
Assemblée Générale Ordinaire 

Vendredi 30 janvier 2026 

(exercice 2025) 

Syndicat des Guides  



Syndicat des Guides  

Le Syndicat a pour but de : 
 

 Faire reconnaître la profession 

 Ses spécificités et ses particularités 

 Ses obligations et sa déontologie 

 Son insertion dans la chaine de sécurité en BMSM 

 Son rôle d’acteur dans le développement et la qualité du tourisme 
régional 

 Représenter et défendre les Guides de la Baie auprès des 
pouvoirs publics et des administrations 

 



Syndicat des Guides  

Le Syndicat a pour but de : 

 

Etudier toutes questions et procédés d’ordre technique 
concernant la profession 

 Favoriser l’adaptation de techniques (météo, sécurité…) 
ou réglementations nouvelles  

Et généralement de permettre à ses membres de 
bénéficier des avantages accordés par la loi aux 
syndicats professionnels 

 

 

 



Syndicat des Guides  

Rappel de l’importance du Syndicat 

pour la profession 
 

 Un Syndicat (loi 1884) ne peut être assimilé à une association 
loi 1901 

 Le Syndicat est ouvert à tous les Guides professionnels de la 
Baie 

  Sa représentativité est reconnue par toutes les collectivités 
et autorités locales 

  Le Syndicat fédère les Guides professionnels de la Baie 

 

 



Syndicat des Guides  

Composition du Conseil d’Administration en 2025 

 

 

 
9 administrateurs 

(maximum autorisé par les statuts : 15) 

 

Pierre BAUDRY  Yves BOUCHET  Jean-François DELANOE 
  

Patrick DESGUE   Kévin GILBERT-BRIAND Stéphane GUENO  

  

Didier LAVADOUX  Séverine LOTON Virginie MOREL 

  



Syndicat des Guides  

Composition du Bureau en 2025 

  

 1 président Kévin GILBERT-BRIAND 

 1 secrétaire général Jean-François DELANOE 

 1 secrétaire adjoint Patrick DESGUE 

 1 trésorière Virginie MOREL 

 1 trésorière adjointe Séverine LOTON 

 

 



Syndicat des Guides  

– Rapport moral 

– Rapport financier 

– Projets 2026 

– Cotisation 2026 

– Election du « 1/3 sortant » (3 ans de mandat) 

– Questions diverses 

Ordre du Jour 



Syndicat des Guides  

Rapport Moral 

 Réunions du Conseil d’Administration 
 

1. 21 janvier 2025 

2. 27 février 2025 

3. 11 mars 2025 

4. 8 avril 2025 

5. 6 mai 2025 

6. 5 juin 2025 

7. 28 juillet 2025 

8. 4 septembre 2025 

9. 16 octobre 2025 

10. 13 novembre 2025 

11. 11 décembre 2025 

 



Syndicat des Guides  
Rapport Moral 

Réunions, rencontres 
 28 JANVIER :  Visite du CROSS Jobourg 

 31 JANVIER : Assemblée Générale 2025 

 25 FEVRIER : Groupe de discussion suivi sédimentaire en baie (Syndicat mixte littoral baie MSM + 
GEMAPI gestion milieux aquatique-prévention inondation) 

 5 et 6 MARS : table ronde Plan de Gestion Unesco MSM et sa Baie. 

 14 MARS : Organisation journée information utilisation VHF (collaboration avec SDIS50) 

 17 MARS: rencontres CODIR EPIC N 

 19 MARS : Réunion d'échange Guides/Sous-Préfecture/EPIC N 

 15 JUIN : Article de presse sur les 20 ans du Syndicat et les 15 ans du RCM 

 9 SEPTEMBRE : Rencontre réunion préparatoire direction EPIC OT/structures représentatives 
guides. 

 17 SEPTEMBRE : 1er groupe de discussion à la Sous-Préfecture concernant la refonte du dispositif 
formation initiale du guide et maintien des acquis. 

 29 SEPTEMBRE : rencontre sensibilisation et sécurité MSM/baie, EPIC N 

 5 NOVEMBRE : Echanges avec Objectif Patrimoine, concertation rénovation de l‘Ecomusée. 
 



 
 Syndicat des Guides  

 Rapport Moral (suite) 
 

 5 NOVEMBRE : 2ème groupe de discussion à la sous-préfecture concernant la 
refonte du dispositif formation initiale du Guide et maintien des acquis. 

 17 NOVEMBRE :  Co-organisation rencontre informative bilan de saison EPIC 
OT/guides prestataires. 

 18 NOVEMBRE : Organisation rencontre informative avec gestionnaire SMLN-
NATURA 2000 (conservatoire du littoral). 

 20 NOVEMBRE : Organisation 1ère rencontre "fréquentation responsable de 
l'archipel Chausey" en collaboration avec GTM, SCI Chausey, OT GTM, Conservatoire 
du Littoral. 

 4 DECEMBRE : CER 2025- Sous Préfecture d'Avranches 

 15 DECEMBRE : demande de révision de l'arrêté 2024-37 

 16 DECEMBRE : Réunion d'échanges CODIR Tourisme MSM Normandie 

 23 DECEMBRE : Anniversaire Syndicat 20 ans. 

 22 JANVIER 2026 : Organisation 2ème rencontre "fréquentation responsable de 
l'archipel Chausey" en collaboration avec GTM, SCI Chausey, OT GTM, Conservatoire 
du Littoral. 



Syndicat des Guides  

Rapport Moral 

Actions du Syndicat 

 
1. Proposition nouvelle mouture concernant la formation du guide aspirant/attesté 

(Travail en  en cours) 

2. Proposition reformulation de l'arrêté 2024-37 et sa zone d'application (travail en 
cours) 

3. Valorisation du statut de Guide de la Baie auprès de l'UNESCO 

4. Valorisation de l'attestation sur l'archipel Chausey et son estran 

5. Participation active du Syndicat sur tous les sujets concernant la profession. 

 



Syndicat des Guides  

Bilan Financier 
   
   
   

Adhérents en 2025 : 
 
 

Nombre d’adhérents : 27 
 
Soit environ 43% des Guides Attestés 
 
(Pour info : 22 adhérents en 2024) 



Syndicat des Guides  

Bilan Financier 

 

 

 

      Recettes Dépenses TOTAL 
Solde au 31/12/2024     2 065,84 € 

Cotisations antérieures (1 adhérent à 30€) 30,00 €     
Cotisations 2025 (27 adhérents x 30€) 810,00 €     
Achats pots (AG du Syndicat et AGB)   -108,87 €   
Site Web   -77,72 €   
Achat matériel pharmacie + Sac de Guide soutien   -146,11 €   
Frais bancaires Crédit Mutuel   -33,55 €   
Remboursement frais route Jobourg   -156,00 €   

TOTAL RECETTES / DEPENSES 840,00 € -522,25 € 317,75 € 
Solde bancaire au 31/12/2025     2 383,59 € 
Fond de caisse     80,72 € 

En 2024, il y avait un déficit de 234,11€ . En 2025, il y a un excédent de 317,75€, qui s'explique 
par : 

      L'assurance 2025 a été payée en 2024 

      Nous avons changé d'assurance, qui est moins élevée (111€ au lieu de 598€!) 

      Nous avons plus d'adhérents : 27 en 2025, contre 22 en 2024 



Syndicat des Guides  

Cotisation 2026 

30 €  

Pour info : 
 

2002 à 2011 : 23€ 
2012 à 2016 : 25€ 
2017 à 2023 : 27€ 
Depuis 2024 : 30€ 



Syndicat des Guides  

 
 

1. Réunions avec l’OT pour une co réflexion sur l’avenir des prestations OT  

2. Réunions fréquentation Chausey.  

3. Obtenir la reformulation de l’arrêté 2024-37 

4. Meilleure communication CA/adhérents/public  

5. Finalisation formation initiale avec modalités de l’examen 

6. Révision des statuts 

7. Mise à jour du site internet 

8. Réunions PETR -UNESCO 

 

Projets 2026 



Syndicat des Guides  

Elections 

 
 
Février 2024 : 

 Elus au conseil d’administration : 

Pierre BAUDRY                     Kévin GILBERT-BRIAND Séverine LOTON  
 
Janvier 2025 : 

 Elus au conseil d’administration : 

Patrick DESGUE                      Didier LAVADOUX Virginie MOREL  
 

TIERS SORTANT 2026 :  
 

Yves BOUCHET                 Jean-François DELANOE Stéphane GUENO 

 
 

 



Syndicat des Guides  

Elections 

 

 

 Yves BOUCHET ne renouvelle pas sa candidature 

 Jean-François DELANOE et Stéphane GUENO renouvellent leur 
candidature 

 Nouveaux candidats : Thierry SENI, Renan BOUVIER, Olivier 
CHAMPION. 

  

 

Questions Diverses 



Syndicat des Guides  

Compte-rendu de l’AG 
 

19 membres présents : Damien André, Pierre Baudry, Yves Bouchet, Renan Bouvier, Dominique Bunel, Sébastien Daligault, Jean-
François Delanoë, Patrick Desgué, Cédric Everwyn, Kévin Gilbert-Briand, Stéphane Guéno, Sylvie Guillard, Nicolas Hatteville, Didier 
Lavadoux, Déborah Leroux, Séverine Loton, Virginie Morel, Kévin Sionneau et Pierre-Gilles Thouret 
Invité présent : Hervé Karczewski 
3 Pouvoirs : Yori Bertrand pour Jean-François Delanoë, Thierry Seni pour Séverine Loton et Anne-Laure Falguières pour Virginie 
Morel. 
 
 
A l’aide du diaporama, le Président Kévin Gilbert-Briand explique les buts, les actions et les projets du Syndicat. Il rappelle 
l’importance de celui-ci auprès de la profession et des pouvoirs publics. 
Il remercie l’ensemble des membres du CA pour le travail fourni et le temps passé aux différentes réunions de travail, de CA et 
d’autres rencontres professionnelles. 
 
-Vote du rapport moral : 22 pour, à l’unanimité. 
 
La trésorière Virginie Morel fait le bilan financier 2026. Contrairement à l’an passé, celui-ci est excédentaire de 317,75 €. C’est dû à 
l’augmentation du nombre d’adhésions mais surtout au fait d’avoir trouvé une assurance nettement moins chère. 
La cotisation reste à 30 €. 
 
-Vote du rapport financier : 22 pour, à l’unanimité 
 
-Election du tiers-sortant du CA : Yves Bouchet ne se représente pas. Stéphane Guéno et Jean-François Delanoë se représentent et 
sont  élus à l’unanimité (22  pour). 
Thierry Seni, Renan Bouvier et Olivier Champion ont posé leur candidature au CA.  
Thierry Seni est élu (21 pour et 1 abstention), Renan Bouvier est élu (22 pour), Olivier Champion est élu (9 pour, 10 abstentions et 
3 contre). 
 
 
 
 
 

  

 



Syndicat des Guides  

Compte-rendu de l’AG 

 
Questions et remarques diverses : 
 
-Tiers-sortant : Pour la prochaine AG, il faudra envoyer, auparavant, à l’ensemble des adhérents la liste du tiers sortant. 
 
-Demander à la Sous-Préfecture la liste des futurs guides en formation. 
 
-Patrick Desgué rappelle les liens pour les études « Phoques » et  « Intervention des guides sur les personnes en danger ». 
Il  relance le souhait de faire « un tour de table » avec la Sous-Préfecture afin de mettre à plat tous nos problèmes et rappelle le 
courrier du Syndicat auprès du Conservatoire du littoral concernant « l’avenir de Tombelaine », laissé à l’abandon… 
 
-Cédric Everwyn évoque la hausse de la commission de l’OT. Celle-ci est désormais de 15%. Les guides commercialisés par l’OT 
paient des taxes sur cette commission. Il aimerait que les guides se mobilisent auprès de Ketty Vaillant-Lambert afin que cette 
commission soit payée par les clients (frais de dossier ou autres possibilités). Le Syndicat relancera la directrice de l’OT. 
 
-Patrick Desgué évoque les activités et animations proposées par l’EPIC national qui font concurrence aux professionnels déjà 
existants et dont les tarifs ne sont pas du tout en adéquation avec le marché existant. Il n’est pas logique que les tarifs indiqués 
soient très inférieurs à la facture du professionnel employé à l’animation. C’est de la concurrence déloyale et de l’argent public 
jetait par les fenêtres. Une rencontre sera demandé par le Syndicat auprès de M. Bierjeon afin de nous expliquer tout cela. Patrick 
Desgué souhaite aller voir les élus qui ne sont pas forcément au courant des actions de M. Bierjeon et de sa façon de procéder. 
Sur ce sujet, Dominique Bunel fait remarquer que dans les navettes du Mont St-Michel, il y a des affiches faisant la promotion de 
ces animations proposées par l’EPIC national. 
 
-Sylvie Guillard  évoque le problème des factures électroniques qui semblent devenir obligatoires dans le futur. Elle a reçu un 
devis qui lui paraît assez cher. Stéphane Guéno précise que cela concerne les guides payant la TVA et que pour les autres, ce serait 
peut-être en 2027. A voir ! Le Syndicat se renseignera. 
 
-Didier Lavadoux demande à l’assistance ce qu’elle pense du carnet de traversées demandé au renouvellement de l’attestation. 
Celui-ci semble à notre époque obsolète, mais pour l’instant il n’y a rien d’autre ! 
 
 

  

 


